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Положение об информационной открытости образовательной организации

1. Общие положения

1.1. МуниципаJIьное бюджетное дошкольное образо"uraп""оa rIреждение детский сад Ns 17

кСолнышко>> tIгт. Смирньтх МО ГО кСмирныховский> Сахалинской области

Q\сzg ,,,2х _ B..o,n*? обеспечивает

(Налшенование образоватепьной организации; дапее - ДОУ)

открытость и доступность информации о своей деятельности в соответствии с

законодательством РФ.

1.2. Настоящее положение разработано с учетом требований Федерального закона от29.|2.201'2

Jф 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федерального закона от 12.01.1996 Ns 7-

ФЗ "О некомморческих организациях", постановления Правительства РФ от 10.07.2013 J\Ъ 582

кОб утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об

образовательной организации), приказа Минобрнауки России от 08.04.2014 J\lb 293 "Об

утверждении порядка приема на обуrение по образовательным програI\{мtlм дошкольного

образования", приказа Минфина России от 21 ,07.20ltt Jrlb ý6н "Об рверждении порядка

1 Согласование с указанными органами проводится в соответствии с системой покальных нормативных актоВ,

принятой в организации.
2 Порядок утверждения локtlльного нормативного акта (должностtrым лицом или распорядительныМ актом)
выбирается организацией самостоятельно в соответствии с принятой инструкrщеЙ по делоцроизводствУ,
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соглАсовАно l

(наименование коллегиаJIьного органа

управления / представительного органа
(.Щолжност



предоставления информации государстВенныМ (муничипаrrьньпrл) уtф9ждеЕием, ее размещени,I

на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта" (dля zocydapcmBeцHblx u

Jllунuцuпсlльньlх учр е uc d енuй).3

1.3. Настоящее Положение опредеjulет:

- поречень раскрываемой ЩОУ информачии;

- способы и сроки обеспечения,щоу открытости и цоступности

- ответственность ДОУ.

2. Перечень информации, способы и сроки обеспечения ее открытости и доступности

2.1. ОбраЗовательЕаlI организация обеспечивает открытость и доступность информации путом

ее размещения:

- на информационньD( стеЕдах ДОУ;

- на официЕlльном сайте ДОУ;

- на сайте www.bus.gov.ru (dля zосуdарсmвенных u л|унuцuпсшьных учреэюdенuй);

- в средствtlх массовой информации (в т, ч, электронных),

2.2. Перечень обязательньIх к раскрытию сведений о деятельности ДОУ:

- дата создания ДОУ;

- информаr{ия об уФедителе, месте нахождениrI ДОУ и ее филишrоь (прu налuчuu), режиме,

графике работы, контактньIх телефонах и адресах электронной почты;

- информациrI о структуре и органах управления ДОУ;

- информация О реализуемых образовательных прогрtlп{мах с указtlнием уrебньтх предметов,

предусмотреЕньIх соответствующей образовательной программой;

- информация о численности обутающихся по реализуемьпrл образовательным проIрап4мам за

счет бюдЖетньIХ ассигнований федера-пьЕого бюджета, бюджетов субъектов РФ, местньтх

бюджетов и по договораlrл об образованиизасчет средств физических и (или) юридических лиц;

- информаlия о языках образования;

- информация о федерЕ}льньD( государственньтх образовательньD( стандартах;

- инфорМация О руководиТеле .ЩОУ, его заN,IеститеJUIх, руководителях филиалов ,ЩОУ (прu uх

налuчuu);

- информачия о персонztльном составе педагогических работников с указаЕием уровня

образования, квалификации и опыта работы;

- информачия О материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в т, ч,

наличии оборудованных уrебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий,

з Федеральtше органы 
"arrоп""rai"ной 

власти, органы государственной власти субъекта РФ (оргаIш местного

самоуправления), осуществJUIющие функчии и полномочия учредитеJUI в отношении учреждеrшй, обеспечивают

р*"Ьйr". на официалЬном сайте www.bus,gov.ru информации о своих подведомственных )п{реждениJIх, которым

доводятся государственные (муниципальнЙе) зад€tниrl и предоставляются субсидии на иные цели, Для

обособленlъж структурных под)tlзделений данную информачшо укtlзывает уIреждение,



библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, условиях питания и охраны

здоровья обуrающихся, доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, электронньIх образовательньIх ресурсах, к которым

обеспечивается доступ обуlающихся);

- информация о количестве BaKaHTHbD( мест для приема (перевод6) по каждой образовательной

прогрtlп{ме (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,

бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средстВ

физических и (или) юридических лиц), в т. ч.:

а) о ншtичии свободньIх мест для приема детей, проживающих на закрепленной территории

(dля zocyd арсmв eшHblx u Jйунuцuпальньlх учренсd енuй);

- информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов сУбъектов

РФ, местньтх бюджетов, по договорЕlп,{ об образовании за счет средств физических и (или)

юридических лиц;

- информация о поступлении финансовых и материaльных средств и об их расходовании по

итогЕlп,1 финансового года;

- информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг

согласно Федеральному закону от 05.04.2013 J\Ъ 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере зtкупок

товаров, работ, услуг дJuI обеспечения государстВенных и муниципальньIх нужд",

Федеральному закону от 18.07.2011 Jt 22З-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными

видапdи юридических лиц" (впр ав е разлt е сmumь).

2.3. Обязательны к открытости и доступности копии следующих документов,ЩОУ:

- устав;

- лицензия на осуществление образовательной деятельности (с прuлоilсенuжпu);

плЕlн финансово-хозяйственной деятельности ОО, угвержденный в установленном

законодателБством порядке, или бюджетнаlI смета (dля казенноzо учреэtсdенuя);

- локальные нормативные акты, в т. ч. прzlвила внутреннего распорядка обуrаrощихся, правила

внутреннего трудового распорядка, коллективный договор;

- отчет о результатах саlrлообследования;

- документ о порядке оказания платных образовательньж услуг, в т. ч. образец договора об

оказании платньIх образовательных услуг, док}меЕт об утверждении стоимости обуrения по

каждой образовательной програI\4ме ;

- документ об установлении "размера платы, взимаемой с родителей (законньтх представителей)

за содержание детей в образовательной организации, реализующей образовательные

прогрilп,Iмы дошкольного образования;



предписtlния оргtlнов, осуществJUIющих государственный контроль (надзор) в сфере

образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

- публичный доклад (вправе разл,tесmumь);

- примерная форма заявления о приеме;

- распорядительныЙ акт оргаIIа местного саN,Iоупрtlвления муницffпального район4 городского

округа (в zороdах феdеральноzо значенuя - акm ор2ана, опреdеленноzо законсIJrlu эmuх

субъекmов РФ) о закреплении образовательЕьIх организаций за конкретными территориями

муниципального района, городского округа (dля zосуdарсmвенньlх ч л4унuцuпсtльньlх

о бр аз о в аmе льных ор е анuз ацuй);

- распорядителъньй акт О приеме (приказ) (в mрехdневньtй срок после uзdанuя разл,tеlцаеmся на
uнформацuонномп сmенdе Доу u на офuцuсl]lьноuг сайmе Доу в сеmч Инmернеm - прu прuеме по

о браз ов аmельныJй проzр clfulJyraJrt d оuлкольн о zo о бр азо в анtlя ;

-уведомление о прекращонии деятеJБности;

- положение о закупке (вправе ржмесrпumь);

- план закупок (вправе разл,tесmumь).

2.4. Госуларственное (муниципальное) уrреждение обеспечивает

докр[ентов, определенньIх п. 2.з, пугем предоставления

www.bus. gov.ru электронIIьD( копий следующих докр{ентов:

- решение )чредитеJIя о созд€lнии rIреждения;

- учредительЕые докуN{еIIты )чреждеIIиJI;

- свидетеЛьствО о государСтвенной регистраЦии rIреждения;
* решения учредитеJUI о II€вначении руководитеJUI rфеждения;

положение о филиа.тrах, представительствах уIреждения (прu нсиллчuлl фuлuа,lов,
преdсmавumельсmв);

- государотвенное (муниципальное) задания Еа ок.}заЕие услуг (вьшолнение работ);
плаН финансовО-хозяйственной деятельности государственного (муниципального)

учреждени я (dля авmоноJиных u бю dлсе mных учр е uсd е нuй);

- годовЕUI бухгалтерскaш отчетность уrреждения;

- отчет о результатах деятельности государственного (муниципа.тlьного) y.1реждения и об
использовtlнии закрепленЕого за ним государственного (муниципального) имущества;

сведениЯ О проведенньж в отношении )чреждеЕия контрольЕьIх мероприятиях и их

результатtж.

ГосударственIIое (муниципальное) )лфеждение также

структурировtlнном виде :

- обшryло информацию об учреждении;

открытость и доступность

через официальньй сайт

предостttвJUIет в электронном



{
- инфорМациЮ о госудаРственном (муниципальном) задаЕии на окrвание государственньIх

(муниципальньпr) услуг (выполнение работ) и его исполнении;

- информацию о плalне финаrrсово-хозяйственной деятельности;
* информацию об операциях с целевыми средстваN4и из бюджета;

- ИНфОРМаЦИЮ о результатах деятельности и об использовании иIчfуIцества;

сведениЯ о проведенЕых в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их

результатах;

- информацию о годовой бухгалтерской отчетности rIреждения.
2.5. ТребоваIIия к информации, размещаемой на официальном сайте доу, ее структура,

порядок размещения и сроки обновления определяются локttльным актом доу (полоuсенuелl об

офuцuальноtп сайmе !ОУ).
2.6. ОбразовательнЕUI организация обеспечивает открытость следующих персональньIх данных:

а) о рукоВодителе доу, его зilп{есТителях, руководителях филиалов .ЩОУ (прu uх налuчuu), в т.

ч.:

- фаллилия, имя, отчество (при наличии) рlководителrl, его зtlместителей;

- должность руководитеJuI, его заместителей;

- контактные телефоны;

- адрес электронной почты;

б) о персональном составе педагогических работников с }казанием уровня образования,

квалификации и опыта работы, в т. ч.:

- фа:rлилия )им1 отчество (прu налuчии) работника;

- занимаемilI должность (должности);

- преподаваемые дисциплины;

- rIeHffI степень (прu налuчuu);

- rrеное звание (прu налuчuu);

- наименовацие направления подготовки и (или) специЕtльности;

- ДаННЫе О ПОВЫШеЕИИ КВа-ПИфИКации и (или) профессиональной переподготовке (прu налuчuu);

- общий стаж работы;
* стаж работы по специаJIьности;

- инаJI информация о работникЕlх доу, на рiвмещение которой имеется их письменное

согласие (в том числе - на р€вмещение фотографиiт) (вправе размесmumь).
2.7. ОбразовательнаJI организация обязана по письменному требованию работника внести

изменения в размещенную о нем информацию при условии предоставления подтверждчlющих

документов,
l
1

i

3. Ответственность образовательной организации



3,1, ОбраЗовательнМ организЕuIия осуществJUIет раскрытие ипформации (в m, ч. персонмьttьlх
dанньф в соответствии с требованиями з€конодатепьства РФ.
3,2, ОбразовательЕuul оргаfiизация обеспеIIивает обработr<у Е хранеЕие информации о своих
работниках, а тЕжже иньD( субъектах персоЕапьньD( данньur способами, обеспе-ЕIивtцощими
м€lксим,lпьную защищенность такой иrrформации от неправомерного использовЕlния в
соответствии с требованиями Федерального з.lкона от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ ''О персонЕцьньж
данЕьIх", положением об обработке персон{шьньж данЕьIх.
3.3. ОбразовательЕ€lя оргtlнизациJI несет ответствеЕность в порядке й
устtlIIЕlвJIиваемьIх закоЕодательством РФ, за возможный ущерб, причиненньй
непрЕlвомерногО ис''ользования информации третьими jIицЕлI\,fи.

Еа условиях,

в результате


